
 

Базарно-Карабулакская территориальная организация Профессионального союза 
работников народного образования и науки Российской Федерации 

 
Наименование социальной программы (проекта) Новые горизонты 
 
Социальный партнёр программы (проекта) 
Администрация Базарно-Карабулакского муниципального района Саратовской области  
 
Описание социальной программы (проекта) 
 В 2023 году, который был объявлен в Общероссийском Профсоюзе образования Годом 
корпоративной культуры, комитет Базарно-Карабулакской районной организации 
Общероссийского Профсоюза образования принял решение о расширении диапазона социального 
партнёрства. Уточнён круг деловых партнеров из числа различных общественных организаций - 
институтов гражданского общества, с которыми выстраивается системная работа, реализуются 
совместные проекты и акции. 
I. Взаимодействие в газете «Вестник района»- Официальное издание Базарно-Карабулакского 
муниципального района (Саратовская область) 

В 2022 году подписано Соглашение о сотрудничестве и взаимодействии между Базарно-
Карабулакской районной организацией Общероссийского Профсоюза образования и редакцией 
газеты "Вестник района". В соответствии с соглашением стороны договорились развивать 
эффективное и взаимовыгодное сотрудничество, направленное на повышение престижа труда 
Учителя, на информирование население района о профессиональной деятельности педагогов и 
общественной организации, которая обеспечивает им гарантии труда и социальной защиты. 
Защита интересов человека труда – главная задача Профсоюза, и поэтому конкретные эпизоды 
обеспечения прав и гарантий работников отражаются на страницах районной газеты. Соглашение 
позволило публикации осуществлять на бесплатной   и паритетной основе. Профсоюзные 
комитеты подписки населению. Ярким примером сотрудничества является №45 газеты от 12 
ноября 2022 года, № 46 от 19 ноября 2022г., № 51 от 19 декабря 2022 г. Приложение №1 Договор о 
сотрудничестве с газетой от 28 октября 2022года. Сканы газет. 
II. Взаимодействие с МБУ «Информационно-методический центр базарно-Карабулакского района 
Саратовской области» 
  В 2022 году подписано Соглашение о сотрудничестве между «Информационно-
методическим центром» и Базарно – Карабулакской районной организацией Общероссийского 
Профсоюза образования. Целью Соглашения является развитие кадрового потенциала, реализация 
мероприятий «Программы преодоления дефицита педагогических кадров в системе образования 
Саратовской области и Базарно-Карабулакского района на 2022-2025 годы». Согласно 
подписанному документу, совместная деятельность «Информационно-методический центр» и 
Профсоюз осуществляют взаимодействие Сторон по следующим направлениям: 
• Организация работы Совета молодых педагогов  
• Организация встречи с ветеранами педагогического труда 
• Проведение педагогических конференций 
• Проведение конкурсов «Педагогический дебют», «Учитель года», «Воспитатель года» 
• Проведение совместных семинаров с председателями профсоюзных организаций разного 
уровня и руководителей образовательных организаций – директора школ, учреждений 
дополнительного образования, заведующие детскими садами.  
Приложение №2. Договор о сотрудничестве с ИМЦ от 12 я6нваря 2022 года  
III. Взаимодействие   с МАУ ДО «ДЮСШ» 
Второй год действует Соглашение    между МАУ ДО «Детско – юношеская спортивная школа» 
р.п. Базарный Карабулак Базарно-Карабулакского муниципального района Саратовской области и 



 

Базарно – Карабулакской районной организацией Профсоюза работников народного образования 
и науки РФ по предоставлению 50% скидки членам Профсоюза образования на посещение 
бассейна, фитнес - зала, тренажёрного зала, проката спортивного инвентаря на стадионе «Колос». 
Скидка предоставляется и членам их семей.   
Приложение № 3, 4 Договор о сотрудничестве с ФОК от    16 марта 2022г., фотографии, 
видеоролик, эдьютон. 
IV. Взаимодействие в оздоровительном комплексе «Ласточка» 
  В целях оздоровления членов Профсоюза Базарно – Карабулакская районная организация 
Профсоюза  подписала соглашение с Муниципальным бюджетным учреждением «Базарно – 
Карабулакский оздоровительный комплекс «Ласточка» по предоставлению 50% скидки членам 
Базарно – Карабулакской районной организации Профсоюза работников народного образования и 
науки РФ и  членам их семей на посещение бильярдной комнаты, стадиона, волейбольной 
площадки, проката спортивного инвентаря, проката музыкального оборудования, аренды 
столовой, проведение тура выходного дня  на базе лагеря. Достигнута договорённость о 
проведении на базе лагеря тренировочных занятий членов Профсоюза по отработке туристических 
навыков.  
Приложение №5 Договор о сотрудничестве с Ласточкой от 17 марта 2022г. 
V. Взаимодействие с комитетом по работе с молодёжью, спорту и физической культуре. 
  В 2022 году подписано Соглашение между Базарно – Карабулакской районной 
организацией профсоюза и структурным подразделением администрации Базарно – 
Карабулакского муниципального района по работе с молодежью, спорту и физической культуре. 
Предметом Соглашения является развитие сотрудничества Сторон при выполнении приоритетных 
задач и разработке механизмов, обеспечивающих реализацию государственной молодёжной 
политики. Стороны в рамках предоставленных полномочий осуществляют взаимодействие по 
социальному, культурному, образовательному, нравственному и физическому развитию   
молодежи. Взаимодействие Сторон в сфере молодёжной политики осуществляется с учетом 
возложенных на них задач по следующим направлениям: 
• патриотическое воспитание молодежи; 
• развитие волонтёрства в молодежной среде; 
• самореализация молодежи в творчестве; 
• развитие кадрового потенциала; 
• развития межкультурного диалога среди молодежи; 
• развитие и поддержка молодежных общественных объединений. 
Приложение № 6: Договор о сотрудничестве с комитетом от 27 октября 2022г. 
VI. Взаимодействие в культурно- досуговым центром. 

 Важным этапом в развитии социального партнёрства стало заключение соглашения с 
муниципальным бюджетным учреждением культуры «Культурно-досуговый методический центр 
Базарно-Карабулакского муниципального образования». В рамках этого соглашения членам 
Профсоюза, ветеранам педагогического труда предоставляются скидки на посещение 
художественного музея, проведения вечеров и встреч, форумов в конференц-зале и актовом зале 
Дома культуры. В рамках этого соглашения было согласовано и проведения бесед и других 
мероприятий для пожилых членов Профсоюза в читальном зале библиотеке. 
Приложение №7 Договор о сотрудничестве с КДЦ от 12 января 2022г. 
Базарно – Карабулакская районная организация Профсоюза использует широкий спектр 
инструментов информационной работы для сопровождения процесса социального партнёрства.  
У Базарно – Карабулакской районной организации имеется свой сайт. При всех признанных 
современных формах информирования членов Профсоюза и актива наиболее результативной 
формой доведения информации и получения обратной связи продолжает быть прямой контакт 
профсоюзных активистов с членами Профсоюза. Это встречи, профсоюзные семинары и собрания, 



 

слеты, форумы, культурно-массовые, спортивные и другие мероприятия с приглашением 
работников органов управления образования. Активно осуществляется взаимодействие с 
печатными СМИ: районной газетой «Вестник района», широко используется подписка на   газеты 
«Мой Профсоюз», «Солидарность», и прежде всего электронный вариант этих изданий. Реальные 
шаги по дальнейшему развитию информационной деятельности осуществляются в связи с 
реализацией проекта «Цифровой Профсоюз» и переходом на электронный профсоюзный билет. 
На 1 октября 2022 года на учет поставлено 1030 членов Профсоюза. Личные кабинеты в системе 
«Профкардс» открыли 45,3% членов Профсоюза. 
 
Содержание, значимость и актуальность социальной программы (проекта) Содержанием 
программы являются различные грани социального партнёрства на муниципальном уровне, 
которые позволяют создать дополнительные условия для повышения качества жизни членов 
Профсоюза. 

Значимость программы заключается в том, что все учреждения, оказывающие услуги 
населению сельского района, отдают преимущество представителям Общероссийского Профсоюза 
образования. 

Актуальность программы – это дополнительные мотивационные ресурсы для работы с 
работниками образования, неработающими пенсионерами. Создаются условия для постоянных 
занятий спортом, для оздоровительных мероприятий, для вовлечения пенсионеров в 
интеллектуальную деятельность. Взаимодействие с муниципальными средствами массовой 
информации позволяет регулярно информировать о работе Профсоюза по созданию 
положительного образа педагога, по защите их трудовых прав и социальных гарантий.   
Взаимовыгодное сотрудничество способствует улучшению качества работы и самих социальных 
организаций, поскольку педагоги создают массовость, привлекают дополнительные ресурсы 

 
Целевая аудитория - Члены Общероссийского Профсоюза образования, проживающие на 
территории Базарно-Карабулакского района Саратовской области 
 
Количество участников, (чел.).  400 
 
Процент участников от общего числа членов организации Профсоюза (%) 39% 
 
Срок реализации социальной программы (проекта)  2023 год 
 
Планируемый (реальный) социальный эффект: 
- Повышение уровня профсоюзного членства среди работников образования Базарно-
Карабулакского района Саратовской области и неработающих пенсионеров 
- Снижение количества хронических заболеваний работников образования Базарно-
Карабулакского района Саратовской области  
 
Финансовое обеспечение 60000 
 
Средства профсоюзного бюджета, (руб.) 2000000 
 
% затраченных средств от общего объема профбюджета организации Профсоюза, 3% 
 
Привлеченные средства (% от общего объема затраченных средств) 10% 
 



 

Эффективность социальной программы (проекта) в расчете на одного члена Профсоюза – 
участника социальной программы (проекта)  150 
Тиражируемость (возможность повторения другими организациями Профсоюза)100% 
 
Ссылки на публикации:  

https://vk.com/wall-201103469_53 

 https://disk.yandex.ru/i/HASZHjh06cMZMQ 

 

  



 

Приложение: Фото 

 

 

 


